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мунпципальное бюджетное общеобразоватеJIьное rIрехýдешие
<<Буретская средняя общеобразовательная школа>>

(МýОУ *Буретская СОШ>)

ýирсктор

Прикаs tlr

Цолохсение об устано&ýеýиш выплff т стцмуляруrощего
р*б*тнякам BiýOY <<Буретская СОШр

рег, Ng -'/ Ч J 131.10.2023 г.
д. ýуреть Усольскоr* раfiона

1. обrцие положения
] .1. Поло;lсентrе сб yc"aiiОBfiЁ}lttli выiiлаТ СТ}riчi}Л}rР}юiýсгС характсра paбoTHliKai"l i.,rУriiiЦИfiальногý

бюдтtетного обrrlеобразOватgJrьцого учрехцения кБчрgтская средня;{ обчеобразоRательная школФ}

(далее - Положение) разработаяо в соответстви}1 с Фелеральным законом от 29. 12.20 l2г. }lЪ27З-ФЗ

<Об образовании в Российской Фелерации}, Федеральныь{ закOном от 06, l0.2003г, N,rl31-ФЗ (об
i;бцлr;< 1rрч,"urrrrаХ GplaiiliзaiiИ?l i,{i:C'iЁCt,i} caivicyiipapj]€iirrЯ в Рос*лtлiО:<;эй Фел*Рацiiliii, Тру;tоаыпi

Кодексом Россцтйской Федераrlии" и}iь!}lи а-ктам!{. sодерща!дими норцы ]"руловог0 Ерава, Уставом
муниципалъногt} бюджетного обшеобразовательного _ччреждения кБуретская средняя

обшеобржовательная школа}, Положением об оплате труда работников муници{lальногФ

бюдхсетного обrцеобразовательного учреждения кБуретýкаrI средняя общеобразOвательная школаi}.

l.?.. нэстсlяlll+е Есl.ц*чiе*{}ii +l]рiдg.Lяет },laTaplta.rlbýOe *Tirb{1,:jllIpoBaIlI{e Pa5+THriKoB lliit*JIEt.

обеgпечивает развитие их заинтýресованностр{ в качестве тр_vда, творческой активнOсти.

инициативы при реализации flоставленны.ч перед коллективом задач" укреплении материально-

1ехнической базы" повышении качества образоватепьного процесса, а также закрепление в lIIколе

в ы сококвалифичированных кадров.
1.3 настояrttее Положение опоеделяет поDядок уЁтановленрш и условиrl выrтлат 1]аботникам

мБоУ <Буретская Сош} ежемесяч}tых стl{мулирующих надбавок за качество выпOлняемых

работ, премиальных вьшлат rr0 итогам работы.
1 .4. основными принципами распределения выплат 9тимупирующего характера являются:

- коллегиальность,
_ открытость,
- объективность,

2. Цели lt задачи
2.1. ГлавноЙ целью распределения выIlлат стимулирующего характера является стимулирова}tиs

работника к качественному результаly труда, а также поощрение и стимулирование д9ятельност1{

работников школы.
1 1 2л-л.,...
L.L, Jс|лаIYL,

- определить объективную оценку работы учrттелей и техЕических работчиков,
-стимул}lрOвать непрерывное повышение профессиOнальýо!*1 кол,{петентности работнlrков
образовательного учреждения,
- обсgпечрi,iь ii6ЗiviOifi1tt]ýTb рабстникаiпt сбразо*атс;tьаогс ti чреiiiденрlя illiBbiijtýЁ}iя уFL}ýfiя

зара.ботной ц-цаты,

3. Порядок расп редеJIения выrrлат стнмулирую щего карактерп
3.1" Фонд вьIшлаТ стимулирующsго характера формируется в пределах бюджетных ассигнований

на оýлаry труда рэ.б+тниti*з &{ЕОУ <<Буретокая C*I]]*.
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_ t_ целью распределениrr стимулирующего фонла в обшеобразоватеrIьном учрехцени!{
- -_,.;тся комиссия по распределению стимулирующих выпJIат.

,i,l ir;;l. ,.,U?lc,r..aaц!,lý ца r1l-u.^rаац .^-.-, ,,.,.. .у-,{i.]СН}lfl На OCHCBэHiiil ПрСtsdдеННоU саriо+ЦсНкll сзосji P,ai}*lbi 3 ТсЧýНiiе ]r{ССЯЦЗ-,

:-_jсствyющего дате заседания комиссии, лично заносит показатели в оценочный лист и
. ,,,;гает подтверiкдаюlцую док,чментац!{ю {гrри необходимссти). Форма оценочного листа
-.'_ THitKa ржрабатывается учреждеЕием и утверждается лриказом руководителя учрея(дения.

.,.э заполненl{я оценочный лист работника передается в комиссию по установлению выпJIат
- l,,11.,lliD\,юцего характера (далее - комиссия)на рассмOтрение., ' В проuессs рассмотрsния оценочных листов работЕиков комиссия осуtцествляgт проверку

_.:ji1.1bHoCT}{ самооценки рабOты работш{ков lio каждому показатедю и hр}lтерию, проверяет

-тз.рiкJающую документацию. вносит свои измеЕения и/или дополнениr{ (при наличии).
;,lе расс},{отрения оценочных листOв работников комиссl{rl знакомит 9 результатами оценки

, - -, j!-TBa выполняемых работ кa)кдого работника I1сд роспись,
., ]: ]эседанrте ко.L,{иссии по распределенýю выплат стr.rмуrирующего характера работникам МБOУ

--,. l.етская СОШ> trрOволится не режЕ i раза s месяц п$л рyковод{.:твOм диреt{гора.
- : Стиrryллrрующие выплаты работrrикам распределrlются приказом руководителя" е..бразовательного учре}кден}rя на основании протокола заседания комиссии по
::.l рс_lсJ€нllю стимуj-Iируюrцих выI]лат с участием представительного органа работников

е.lбразоtsатеjlьногtl ),чрежления (при налич!tи fiредставитgльнýго tlргана).
.. - ,, lгlr.п пt lпп-т aт!тп4\ q!rбl]п!!tцгл ч.]п4L-тдп - - л^6-._ - |l! l! rlц DDlllJlцl vllriir"IJirtyJrulлviU А(lрdt\iчрd Dг\Jiпr'а.1Li D vU\Jл.

.,ь.п.lаты за 1{нтенсивцоgть и высOкие резYльтаты работы;
_ ., ,,п.-таты За КачеСТВО ВЫПОЛЕЯеМЫХ РабОТ.
: 1,;1111дlьные выгlлаты по итогаil,{ работь1.

,.... .,l,_..,,.,..,. J l Dt )d llPUrijvLriiviltлiiriiuc PaijDti Jrig.

-- 
- , Выплаты за интOнсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентном
-:l.rll;nrrn, от окrrада {лолжностнOго оклада) работника учреждения в {1ределах утвер}кденного

_ . j -.l опJаты труда ,ччреждения. Максимальные размеры выIIлат Yтвер}кдены в Приложении З к
_ , r,.,л;енitю об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразоватеJIьногO

-: -;+,:]енllя <Бчоетская срецняя обlцggýразовательная школа}, КонкретныЙ оазмер и
:,],ltl]]iчность выплаты устанавл}tваgтся приказOм руководителJ{ учре}кдения? по согласованию с
] ; _] с тiвI{теJьныil{ органом работников.

] - : На:бавка за качество выrrолЕяемьп работ выпяачивается в абсолютном размере.
.,_],lвка за качествt} вылолнrIемых работ выr]лачивается независиъ{о от отработанного времени,

- j- начIiсляется и не выплачивается работнику в случае отс}rтствия y него рабочих дней за
t , jэiЙ пер}iод. Выплаты за качество выполняемых работ уста}iавливаютýя согласн0 Таблrlцы 4,

- - -, ,]iцего Положения.
- j Преrttlа-тьные выплатьi п0 итогаи работы устаfrавл}rваются работнику учрея(дения в

. _::.CTBl1l{ с п,З7. Полохсения об оilлате тр}iда работвиков муниц.{пального бюджетного
- 

-- li:l-зовательного учрея(дения <Буретская средняя обrцеобразовательная школа)) в
--, . но\1 размере.

i;ып.-iатьi за професЁýrfiналънФс развrrт}rс уýтан&,влrlваются paбoтr*rкi- учреждсн}rя Ё

, ::.-lB}11l с п,38. Полонсения об оплате труда работников il{униципального бюдхсетного
- :::1jL]ваrельного 

учреждения кБуретская средняя сбщеобразовательная школаii,
- -.i\1\,lliрчюIrlие выплаты по результатам профессиональнс}й деятельности могут быть

\ ,,*,, л ,.iл,,,,,,,! ilLпDш!пDi, lIpyi L,"iqJ}rvщrlл UtJvtt лtLJltUlЁci.\.
ц tlp пяfi,t _-,этнl4ком тр\;довои ]исциплliны !lлl{ прави-1 вн},треннего тр\/дового распорядl.:а,

- :,tBij.] поведения;

- _: ljCTB€HH0€ исполнение своl{х должностньк обязанностей, снижение качественных
;, еil работы;
- ,_ в;нныс i;<алобы ctj стlэрtjЕiьi }чаijтtiriкuв сбраз*ватýяьнi}гiэ fiрliiцесса;
- - : ч l 1l с одержаниJI вы!lолняемьж функциOна-r!ьЕых обязанн+стеlt.
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нар)-шение санитарно_эпидемиологическOго режиь{а, правi{л технl{ки безопасности и пожарной

-lезопасности, инструкIdий по охране }кизни и здоровья, нарухJение педагогической и служебной
, iliiili, ,-,a;lraTill}g O-tHUmgE{Eiý к cu,apaнiiОc?ii &ta-ieijЕiiL]ibii*:TgxНij{tý*B;{;ia баЗЬ;, ПаСС;rВts;ОСТ'Ь ts yr1;;-'"" g

]i}tзнедеятельности и общественных м9роlтрият!lях вн_чтр!{ образовательного _vчреЖДениЯ и На

1р,чгих урOвнях, наличне ошибок в ведении докyментации и др,
j.9. При отсyтствии ихr4 недостатке соответствующих {бюлжетных и/илl,т внебюдrкетных)

фlшаноовых средств руководитель обшеобразовате;IьнOго учрежден}lя вправе IIриостановитЬ
чýтановлени е стимулис.yюших выплат.
З.10. Выплаты стим},лируюшего характера работяикам МБОУ <Буретская СОШD моГуТ
выплачиваться работникам, приЁятым на работу ýо соsь{ест!rтельству,
З"11. За правrrльноýть планирования и tsыплат стимулIrрующего характера работникам МБОУ
кБуретская СОШ>l несет ответствsнность руководитель школы
З.\2. Порядок рассмотениl{ споров при распределении выплат стимулируюшего характера

работlrикаля t\,,IБоУ <<Буретская COlД} осyшествляется комиссией по трудовым спорам t{a

основании поданнOго заявления работника МБОУ кБl,ретс.кая CС}iiii,.

4. Таблица показателей
Лir п/п IIоказате.rtи Размер выплат, руб.

1. Вь:платы за качgетвfi вьiýýлЕfiемых рабет

1.1 За получониý призовых мgст в районных олимIIиадах:
1 место-
i-IрrтзеtJ-

ло 4500 руб
до j500 руб

1,) 2о -п_.,,д*r]д ппrrс*вьiх гi{эст в об.;rастнь;х 0дЕý{ý}lадах:Jц lrv.!|Jv tllltl! rr}/IfJ\

1 место-
призер-

лс ?400 руб.
ло 5000 руб.

За получение призовых мест в0 Всероссийских
LrJlfl]vlrrttaлal.\.

1 место-
шризер-

пп R800 пчб- - rJ -

до б000 руб
\.4 За лолучен}lе {1ризовых ntecT }, участие в раrlонных

НIIК:
] :.;эr.тп -
2 место-
З место-
ла},реат -

\,частие-

-л ,{]пл *..^
л4Lj ;-U- 

н_, 
J,

ло З500 рчб
ло 2В00 руб.
ло 1500 руб.
до 800 руб.

1.5 За получеЕие ЕрLlзовьD( мест и учасý-lе в областr*рr
НПК:
1 месm -
2 место-
З место-
лауреат-
\лrlштие-

ло 4400 руб.
ло З000 руб.
ло 2500 руб.
ло 2000 руб.
ло 1000 руб,

1t) Ъ поJIучение призовых мýет и участие во
Всеросю*сrmr НПК:
1 шесто -
2 rrecTb
3gть

ло 8800 руб
ло 6000 руб
до 5000 руб

выплат

f

1.3.
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лауреат-
участце-

ло 4000 руб_
2000

lа За rtо.пуч*нrtý ЕриэsЁыit к*ýт }r участi.r* в райг;нi;ыа
мероттриятиtrх:
1 место *
2 меето-
З место-
ýa}JpeaT_

узастие -

ло З000 руб.
ло 2500 ру,б
ло 2000 руб.
пп 1ý00 n._,6, I-j ,

ло 750 руб
За по.i1\,tiение призовых м9gт }1 уч&ст!rе в областных
меропрЕrtтиrж:
1 меsто -
2 месть
3 неgть
лауреат-
учащце -

ло 8000 руб,
до -ýб00 руб
ло 4200 руб.
ло З000 руб
ло 2000 руб

\.9 мест и участие воЪ получение цризовых
ВсеросюrrйсюD( мерошриlIтиlD( :

1uесто-
2 месть
3 месть
лауреат-
lлIаýпrе _

ло 5000 руб
до 42U0 руб
ло З400 руб
ло З000 руб
до 2000 руб

1.I0 Ъ поJýлеш{е ЕризовъIх мест Е диýта}Irионýых
мерошриягиж:
1 uесто -
2 rесто -
3 често -

ло 1000 руб
ло 800 руб.

б00
За 5rчастrrе *о Есероссийсл*tх, регион:шьньrх, районных
IцстшшIIонньD{ +jiЕrеmиадах" K*Ir*rypýax, чрФsктах
{коорлпrатор)

до J _\.частникOв- до ililj/
PJ U.,

ло 5 участяl{ков- до 200
руб.,

до 7 учеников- до 300
.,,,i -.. !n,,,,-..,,...,._.,
P_YU,) дU l у _\ 

-1L,,}ii\Uб

до 400 руб,,
до 15 yчастников и вьlшIе

до 500 руб.
I.12. Ъ 1часпrе во Всеросс}йскlос, рýгиональных, районных до 250 руб. за 1

-r ----,-,-- --i.{J

1.1з За оргаш{заIsЕо Е{ црсведеЕке мер*нрнятий,
Haпl}аBJIeHHb[x Еа повышение авторитета Е нмиджа

ло 9800 руб,

За peLl}jJ:rT.l1K.' ]опо..Iн}!тельных пвOеЕт$в
(экскчрсiiонные ti экспед}{цнонные программы.
гFупповые l] }lнJllв}l,f\:альные образователъные
проекты обr,чаюшtтчся. соцI{Lцьные проекты lr др,),
непосредственное \, час т}lе в реализации нац}tональных
проектов. федера-iьных и рег!{ональных целевьlх

коjlлективных

пп QR00 nrzб

l

1,8

i.lt.

1.14.

flрограмм cpe]lI
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пеf агогических проектах
115 За актttвнr,ю работу с общественным}l органl{зац1,Iями,

raiiiii rir-!. U\'i- i!Lпli,rlll \ irLl)Ф'vJ?i ilv сбр*зtэз*г;;а;t
ло 9800 руб.

1lь За ab.TttBчoe }JIlacT}{e 9 цетодическоri 11 }tt{l{ова!lиовцой
faflt)Te. обобшении и внsдрении гtередового опыта,
;BTt]cCKoI"l разработке учебных програь{м, учебных
Г r,-l;0fr 111",

до 9500 руб

:. - r- ] 1] в r .тебно*воспrrтательныf,{ ttроцесс
1, -, .,_-lrj ы }"] реж}{лI работы (обеопечение безавар}rйной,
. ;,,l.:э;ноir rr бесперебоЙноЙ рабOты инженерньж и
'." . "-1 a'ТraЧЦо-ЭкСЕ-ТVаТаЦиоt{ныХ сиgТем
: , ,.-,_r j]еспеченI{я ччрежденl{JI в YsловияхJrr{квидаци}I

, - .- !,ilI-] аВаРИrl)

_'1 ло 1З600 руб

Ъ особые достижен}uI в учебно-в*ýпитатsльном
прошФсе- .]остюкеЕиg поJIожительной динамики
EH_]IIIBIгI}, EL-IьIъD( образоватеJIьньIх розультатсв
обlчzuошгrся (по резуJIьтатам мGниторинговых ребот,
шо рез},;Iьтатач гrромежуточýой ilгтестацаý, ilо
peзr-,rbTaтa_rl lггоговgй аттестации}, обесвечение
внсокого мчества образованиrI, 0рг&низации
Iча,jьц pн}\{ilcýoBbD( мероприятий, открытых уроков}
вIIýlLlассЕой работы с детьми, внеюIаýсýых и
вЕеrrrхо.lъны_\ ýерогtрЕятвЁ оздоровнтельвой и
СПtr:-,l: - ' j.lПРаВ.1СННОСТИ

1 19 ло 7500 руб.

1.20 ib щлашlе эJIенентов образовательвой
шiфрстрътlры (оформление кабинетq музея и т.д.),

з8 побqry в поm}?сах-смgтрах нr} лу,шдиЙ кабинст,
тsrаreGld ътФIоц музеЙ

ло 8500 руб

За ффагrшн}ю pafuTy с рOдитсJшIмн: увеJilачсние
доJш porETB-ne[L воЕ"lеченньж в орга}{изацию
сбразовате:ьшог0 процессъ акмвно участвующих в

|.21 ло 8000 руб,

|.2z. ъ вrхеиltl рабOгн по развитию школьного
са\lо\ пр;_-"-:: ,l : _ - -, i:.iч обшественных

ло 5000 руб

1.2з За IачФтв0 работы по уJryчшению MaTepиaJIbHс-
т€у,ЕЕlIrескоЙ базы rэбразовательнsг* у аiрýждсЕiяя

ло 13800 руб.

5. Изменениf fl дополнен}tя
5.1. Положение может бытъ lil\|eнeHo t] дополнен0 в gоответствии с вновь изданнь]ми
нормативнымt{ актами м},нI{цilп&lьнь1\. pегl{она-цьных и фелеральных ОРгаНOв,

5.2. Положение принимается на обшеrt собранrtrt коллектива.

прилоясение: лilст ознакомленiц работнlтк.-lз с Пlr.lc/keнliert об устанGвлеtitlи выплат стиму-лирующего характера

работпlrкам tчБGУ irБур*тская СОШlr в i экз


